	國立成功大學管理學院研究及學術指標績效評量表
112.7.3主管會議通過 
申請人姓名：                         單位/現職職稱：                      

	獲核國科會或教育部彈薪獎勵金者須同時符合下列第1-6項條件。
獲核本校擴大彈薪支領人數校獎勵金者須至少符合下列第7項條件。
	核定結果(學院填寫)

	1. □補助起始日前一學年(111.8-112.7)內曾執行國科會補助研究計畫（國科會彈薪）。
□補助起始日前三學年(109.8-112.7)內曾擔任一件以上國科會計畫主持人（教育部彈薪）。
	□符合      
□不符合


	2. □補助起始日前三學年(109.8-112.7)內平均授課時數符合本校「教師授課鐘點原則及超授鐘點費、論文指導費計支要點」之規定。
	

	3. □補助起始日前三學年(109.8-112.7)內曾獲本校教學特優、優良；□或補助起始日前三學年(107.8-110.7)內授課課程選修人數十人以上，教學評量成績平均為4.0以上。
	

	4. □補助起始日前三學年內(109.8-112.7)每年8月31日前，完成Digital Measures平台個人資訊更新，並向系所回報。
	

	5. □補助起始日前三學年(109.8-112.7)內多元教學示範課程之授課教師，於開課當學期期末期考週後二星期內完成繳交教學多元評估資料袋及教學改善策略報告，並於開課學期結束次年度8月31日前完成繳交Closing the Loop報告書；多元教學非示範課程之教師，於開課當學期期末考週後二星期內完成繳交教學多元評估資料袋。
	

	6. □補助起始日前三學年(108.8-112.7)內每學期於校方規定時間內，完成線上成績登錄及課程大綱上傳。
	

	7. □三年(109.1-111.12)內曾執行2件(年)以上國科會計畫且發表2篇以上論文著作（Web of Science或Scopus收錄），其中至少1篇以第一或通訊作者名義發表。
	

	獲核教育部彈性薪資獎勵金每月超過3萬元者，另須符合下列第8-14項任一條件。
	核定結果(學院填寫)

	8. □曾獲國際學術殊榮：諾貝爾獎、中央研究院院士、其他國家級院士或重要會士。
	□符合      
□不符合


	9. □總統科學、創新、文化獎。
	

	10.□曾獲國科會獎項：傑出特約研究員獎、傑出研究獎、傑出技術移轉貢獻獎、吳大猷獎。
	

	11.□曾獲國科會獎項：國家講座、學術獎、國家產學大師獎。
	

	12.□曾獲經濟部獎項：國家產業創新獎。
	

	13.□曾獲中央研究院：年輕學者研究著作獎。
	

	14.□近5年（107學年度-111學年度）內有4個學年度曾獲政府部門研究計畫：國科會專題研究計畫、國科會產學技術聯盟合作計畫、教育部教學實踐研究計畫等、國科會學術攻頂計畫、青年學者養成計畫、前瞻技術產學合作、國家衛生研究院整合型計畫、農委會農業專案計畫。
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	國科會研究獎勵
	校補助擴大彈薪
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	獎勵期間：
112年08月
至
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          元/月
	獎勵金額：

          元/月
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          元/月
	(特聘講座(講座
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(特聘第二次(特聘第一次
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	(教學特優(產學特優教師

獎勵金額：            元/月

	
	
	
	
	
	備註：


　申請人簽章：              學院審核：               研發處審核：            
	評量項目

	一、計畫金額：近三學年 (109.08.01~112.07.31) 獲得研究計畫 (有管理費收入及計畫主持人為限) 之經費

	1. 國科會研究計畫總經費(0~20分)：       上限20分
	總經費
(萬元)
	2. 非國科會計畫總經費(0~10分)：上限10分(中央政府部會計畫或其他產學合作計畫)
	總經費
(萬元)


	□30萬(含)以上60萬以下       得5分
	
	□10萬(含)以上30萬以下         得1分
	

	□60萬(含)以上100以下        得6分
	
	□30萬(含)以上40萬以下         得2分
	

	□100萬(含)以上170萬以下     得7分
	
	□40萬(含)以上50萬以下         得3分
	

	□170萬(含)以上190萬以下     得8分
	
	□50萬(含)以上70萬以下         得4分
	

	□190萬(含)以上220萬以下     得9分
	
	□70萬(含)以上80萬以下         得5分
	

	□220萬(含)以上240萬以下     得10分
	
	□80萬(含)以上100萬以下        得6分
	

	□240萬(含)以上270萬以下     得11分
	
	□100萬(含)以上300萬以下       得7分
	

	□270萬(含)以上300萬以下     得12分
	
	□300萬(含)以上500萬以下       得8分
	

	□300萬(含)以上340萬以下     得13分
	
	□500萬(含)以上1000萬以下      得9分
	

	□340萬(含)以上390萬以下     得14分
	
	□1000萬(含)以上                得10分
	

	□390萬(含)以上450萬以下     得15分
	
	
	

	□450萬(含)以上600萬以下     得16分
	
	
	

	□600萬(含)以上700萬以下     得17分
	
	
	

	□700萬(含)以上900萬以下     得18分
	
	
	

	□900萬(含)以上2000萬以下    得19分
	
	
	

	□2000萬(含)以上              得20分
	
	
	

	本項小計
	

	二、研究成果：(0~40分)，上限40分；近三學年(109.8-112.7)論文及專利等(育嬰假採計5學年)
	分數

	期刊論文 (得分請參考填表說明)
	

	專利技轉 (得分請參考填表說明)
	

	專書專章 (得分請參考填表說明)
	

	本項小計
	

	三、整體長期研究表現(0~20分)：上限為20分；如未提供佐證資料，以研發處提供之資料為準。
	數值
	分數

	H-Index (得分請參考填表說明)
	
	

	FWCI (得分請參考填表說明)
	
	

	論文發表總數/研究年資(得分請參考填表說明)
	
	

	被引用次數/總篇數(得分請參考填表說明)
	
	

	近三學年內曾獲：□教育部學術獎(以上)、□國科會傑出獎(以上)或□吳大猷獎項 得10~15分
	

	本項小計
	

	四、其他：近三學年(109.08.01~112.07.31)，上限為10分
	分數

	國際性期刊主編得1分；編輯委員得0.5分 (分年分次計分)
	

	帶領團隊參加國內、外競賽得獎(奧林匹亞、科技部、教育部、國際學術或國際競賽)
	

	本項小計
	

	合計
	


※研究計畫、產學合作及企業合作計畫之計算，需有管理費收入始得計入，以計畫主持人為限，不包含財團法人成大研究發展基金會簽約之計畫案；申請時請附上經費核定清單。
※計畫執行期間若有跨越本次績效計算期間，則按實際之月數除以於總計畫月份，以比例計算。
※「整合型計畫」經費，請總計畫主持人依各共同主持人的貢獻度進行個別年度經費之分配，並列表及簽章。若子計畫有個別列舉出國科會經費清單者，可不需由總計畫主持人進行經費分配與簽章。若整合型計畫之總主持人為申請人，也必須列出已分配給其他共同主持人之經費。

填表說明
	項目
	資料查詢來源
	備註

	一、計畫金額
	1.國科會網站
	國科會帳號/密碼

	
	2.政府研究資訊系統（GRB）
	毋需註冊

	
	3.研發處-研發處計畫服務平台
	校內行政e化系統帳號/密碼

	二、研究成果
	Web of Science / JCR
	免費使用部分功能

	三、整體長期研究表現
	SciVal資料庫
	免費註冊，可查詢FWCI、H-index

	
	學術成大/Scopus
	可查詢H-index、論文發表總數/研究年資、被引用次數/總篇數


· 研究成果分數對照表
	期刊論文排名
	分數
	專利/專書
	分數

	UTD期刊論文
	15
	專利
	5

	論文: (JCR_JIF Ranking≦5%)
	9
	技轉
	4

	論文: (5%＜JCR_JIF Ranking≦10%)
	7
	學術專書
	3

	論文: (10%＜JCR_JIF Ranking≦20%)
	6
	學術專章
	1

	論文: (20%＜JCR_JIF Ranking≦30%)
	5
	
	

	論文: (30%＜JCR_JIF Ranking≦50%)
	4
	
	

	論文: (50%＜JCR_JIF Ranking≦75%) 
	3
	
	

	論文: (JCR_JIF Ranking＞75%)
	2
	
	

	論文: Scopus收錄或TSSCI期刊
	1
	
	


1.期刊論文: 

(1)期刊分類排名(Ranking)依據JCR_JIF(Rank by Journal Impact Factor)資料庫資料，並以獎勵申請時之最新年度資料之值計算之。
(2)期刊論文(UTD認列期刊論文不在此限)作者多於一人時，以比例加權計分，其計分方式為兩位作者時第一位占2/3，第二位占1/3；三位以上作者時，第一位作者1/2，其餘作者均分 1/2。作者指導之在學學生不列入作者之計算。通訊作者之評分計算視為第一作者計算。

(3)國際合著期刊論文比照期刊排名計分方式標準乘以1.1倍。
2.專利技轉：發明人(創作人)多於一人時，以比例加權計分，其計分方式為第一位占2/3，第二位占1/3；三位以上時，第一位1/2，其餘均分1/2。發明人(創作人)所指導之學生不列入發明人(創作人)之計算。
3.專書專章：
(1)專書專章之認定：(A)指針對特定研究議題進行深入的、系統性的探討，並且提出具有原創性的結論，不含教科書、翻譯著作、譯注、論文合集、會議論文集等著作。(B)作者整理、集結歷年發表的論文，應加上導論與結論，使各篇章前後連貫、有系統性地呈現主題而符合專書性質，並附有參考書目者，乃得視為專書。
(2)專書專章作者多於一人時，以比例加權計分，其計分方式比照期刊論文作者排名加權分數標準。
(3)申請應檢附:出版（發行）單位提供之審查意見書二份以上、作者對審查意見之答覆說明、出版（發行）單位所提供之出版委員（或編輯委員）名單及正式審查通過證明。

· 整體長期研究表現分數對照表(計算方式)
	H-Index
	FWCI
	論文總數/研究年資
	被引用次數/總篇數

	數值
	分數
	數值
	分數
	數值
	分數
	數值
	分數

	H-Index≦5 
	1
	FWCI≦0.5
	1
	平均數≦0.8
	1
	平均數≦7
	1

	5<H-Index≦6
	1.5
	0. 5<FWCI≦0.7
	1.5
	0.8<平均數≦1
	1.5
	7<平均數≦10
	1.5

	6<H-Index≦7
	2
	0.7<FWCI≦0.8
	2
	1<平均數≦1.2
	2
	10<平均數≦14
	2

	7<H-Index≦8
	2.5
	0.8<FWCI≦1
	2.5
	1.2<平均數≦1.8
	2.5
	14<平均數≦20
	2.5

	8<H-Index≦11
	3
	1<FWCI≦1.2
	3
	1.8<平均數≦2
	3
	20<平均數≦25
	3

	11<H-Index≦16
	3.5
	1.2<FWCI≦1.3
	3.5
	2<平均數≦3
	3.5
	25<平均數≦30
	3.5

	16<H-Index≦20
	4
	1.3<FWCI≦1.6
	4
	3<平均數≦4
	4
	30<平均數≦45
	4

	20<H-Index≦35
	4.5
	1.6<FWCI≦2
	4.5
	4<平均數≦7
	4.5
	45<平均數≦80
	4.5

	H-Index> 35
	5
	FWCI> 2
	5
	平均數> 7
	5
	平均數> 80
	5


1、 期刊論文明細
	出版刊登年/月
	題目
	期刊名稱
	作者排序(A)
	期刊排名(R)  JCR_JIF              
	國際合著
(C)
	分數
(R*A*C)

	範例：2020/8
	Functional dilatation and medial remodeling of renal …
	Anesthesia & Analgesia
	Abc (指導學生), Ghi(申請人)&Def*(校外教師/通訊作者)
	5/26=19.2%
	是             (×1.1)
	6×(2/3)×1.1=2.93

	範例：2020/8
	The relationship between compensation committee quality and…
	Investment Management and Financial Innovations
	Def (校外教師/第一作者), Jkl (指導學生)& Ghi*(申請人/通訊作者)
	Scopus收錄
	否
	1×(2/3)=
0.66


	範例：20209/8
	Do firms hedge with…
	The Accounting Review
	Ghi(申請人)
*UTD期刊論文不計算作者排序
	UTD期刊
	是             (×1.1)
	16.5

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


※期刊論文之計分：每篇論文填入刊登期刊學門分類排名(JCR_JIF資料庫)、作者排名及文章是否為國際合著等三項之加權分數後，求其乘積(R×A×C)即為該篇論文之歸類計分。
※提出申請之期刊論文如未收列於本校「學術成大」資料庫中，請附上該篇論文首頁佐證。
二、專利
	取得年月份
	專利名稱
	專利證號
	發明人/新型創作人
	分數

	
	
	
	Abc*(申請人), Def (指導學生) &Ghi(校外教師).
	5分×(2/3)=3.3分

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


※請填寫完整，檢附相關佐證資料，以利後續依據評核；專利請附上專利證書。
三、技轉
	技轉年月份
	技術名稱
	技轉金額
	技轉對象
	發明人/新型創作人
	分數

	
	
	
	
	Abc*(申請人) & Def (本校教師).
	4分×(1/2)=2分

	
	
	
	
	
	


※技轉請附上合約書。
四、專書專章
	出版年月份
	書名(章名)
	出版社
	作者排序
	分數

	
	
	
	Abc*(申請人) & Def (本校教師). 
	3分×(2/3)=2分

	
	
	
	
	


※專書專章請附上著作影印本、出版（發行）單位提供之審查意見書二份以上、作者對審查意見之答覆說明、出版（發行）單位所提供之出版委員（或編輯委員）名單及正式審查通過證明。
五、國際性期刊主編或編輯委員
	單位/期刊名稱
	職稱
	服務期間
	分數

	範例：Decision Support Systems
	Associate Editor
	107/10~109/10
	0.5分×2年=1分

	
	
	
	

	
	
	
	


※請附上相關佐證資料。
※國際性期刊之認定：獲ISI Web of Knowledge或Scopus資料庫所收錄且有IF或SNIP值之期刊。

六、帶領團隊參加國內、外競賽得獎
	得獎年度
	競賽名稱
	名次

	
	
	

	
	
	


※請附上相關佐證資料 (研討會口頭報告或壁報獎項不列入計算)。
3

