
 紀錄-1 

管理學院109學年度第9次主管會議暨AACSB指導會議 
（AACSB Steering Committee）紀錄 

壹、開會時間：110年5月7日（星期三）中午12時10分 
貳、開會地點：管理學院4樓哈佛講堂 
參、主 持 人：黃宇翔院長                      紀錄：郭美祺  
肆、出席人員：胡大瀛副院長、黃華瑋副院長、工資管系翁慈宗主任、

交管系陳勁甫主任、企管系張心馨主任、會計系顏盟峯主

任、統計系陳瑞彬主任、國企所曾瓊慧所長、國經所溫敏

杰所長、體健休所黃滄海所長 
伍、列席人員：EMBA/AMBA林軒竹執行長(請假)、教師發展中心暨

APMR執行主編林珮珺主任、國際學術交流中心周學

雯主任、產學合作發展中心李威勳主任、個案教學發

展中心周信輝主任。 
陸、宣讀上次會議紀錄及議案執行情形報告：確認。 

前次會議議案執行情形如附件「109學年度第8次主管會議決議案

執行情形報告表」。                                                  
柒、 主席報告： 

國際處於 4 月 9 日 email 通知下修本院邀請國外學者來訪(3 週以

上)目標值人數，由原訂 5 名調整為 2 名，並調降業務費補助總

額，原核定新臺幣 120 萬元調整下修為 62.3 萬元。調降下修之

業務費除補助本院國際學術交流中心辦理國際合作工作坊及國

際教育講座等活動所需費用新臺幣 343,600 元外，餘新臺幣 28
萬元規劃作為補助國外學者來訪(3 週以上)經費，每名學者以補

助新臺幣 14 萬元為原則，開放各系所申請，採先到先審機制。 
捌、討論事項： 
提案一                           提案單位：各提案系所、管理學院 
案由：本院110年度校友傑出成就獎推薦人選案。 
說明： 
一、 依秘書室通知，各學院須於5月底前完成推薦110年傑出校友

人選送校辦理遴選作業。 
二、 104年4月8日103學年度第9次主管會議決議，因本校傑出校友

遴選競爭日趨激烈，為使本院推薦人選能順利當選本校傑出

校友，本院推薦傑出校友人選方式由主管會議先行協商推薦

系所人選。 
三、 本院於110年3月31日以電子郵件轉發秘書室來文及推薦表

件，通知各系所提報傑出校友名單，推薦名單如下： 
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(一) 管理學院推薦3名EMBA畢業校友，推薦表件如提案1-1
附件： 

1. EMBA 98級畢業校友林鴻志先生，現任日本大金空調

臺灣總代理和泰興業股份有限公司總經理。 
2. EMBA 95級畢業校友魏燦文先生，現任鳳記國際機械

股份有限公司董事長。 
3. EMBA 106級畢業校友鍾杰霖先生，現任宏佳騰動力科

技股份有限公司董事長。 
(二) 工資管系推薦48級畢業校友陳登立先生，曾任VICTOR 

勝利體育事業股份有限公司董事長，推薦表件如提案1-2
附件。 

(三) 統計系推薦69級畢業校友楊宏培先生，現任佳世達科技

股份有限公司副總經理暨醫療器材事業群總經理、明基

醫療器材事業群董事長，推薦表件如提案1-3附件。 
四、檢附本校「傑出成就奬委員會設置暨選拔要點」、本院歷年傑

出校友得獎名單及提名推薦表如提案1附件供參。 
決議：同意推薦各單位提名人選送秘書室參與本校110年校友傑出成

就獎遴選，並提院務會議報告備查。 
 
提案二                           提案單位：各提案系所、管理學院 
案由：本校90週年校慶優秀青年校友推薦人選案。 
說明： 

一、 依秘書室來函通知，請各學院於5月底前完成推薦90週年校慶

優秀青年校友（45歲以下）人選送校辦理遴選作業。 
二、 本院於110年3月31日以電子郵件通知各系所提報90週年優秀

青年校友提報推薦名單，推薦名單如下： 
(一) 管理學院推薦6名畢業校友，推薦表件如提案2-1附件： 

1. AMBA 102級畢業校友邱裕翔先生，現任瓜瓜園企業公司

總經理。 
2. EMBA 108級畢業校友薛安辰先生，現任Future Lab(未來實

驗室)營運長。 
3. EMBA 109級畢業校友沈依玲女士，現任清豐企業股份有限

公司執行秘書。 
4. EMBA 107級畢業校友林世淇先生，現任龍鋒企業股份有限

公司總經理。 



 紀錄-3 

5. EMBA 105級畢業校友王奕凱先生，現任起士公爵有限公司

執行長。 
6. EMBA 103級畢業校友林庭箴先生，現任愛酷智能科技股份

有限公司執行長。 
(二) 工資管系推薦2名畢業校友，推薦表件如提案2-2附件： 

1. 工資管系102級畢業校友李宜軒先生，現任群創光電工廠暨

產品品質管理總處處長。 
2. 工資管系94級、工資管所96級畢業校友彭勇璇先生，現任

杜邦股份有限公司竹科二廠產品一廠廠長。 
(三) 統計系推薦6名畢業校友，推薦表件如提案2-3附件： 

1. 統計所91級畢業校友姚仲澤先生，現任華生投資股份有限

公司副總經理。 
2. 統計系95級畢業校友林耕漢先生，現任23andMe Statistical 

Geneticist。 
3. 統計系96級畢業校友劉于遜先生，現任相聚國際股份有限

公司管理合夥人。 
4. 統計系87級畢業校友張國浩先生，現任清華大學教授兼行

政法人國家災害防救科技中心副主任。 
5. 統計系夜間部88級畢業校友謝盛文先生，現任遠東科技大

學教授兼教務長。 
6. 統計系94級畢業校友陳奕誠先生，現任美國疾病管制與預

防中心Statistician。 
(四) 國企所推薦93級畢業校胡玲瑄小姐，現任太古可口可樂股份

有限公司銷售暨行銷總監，推薦表件如提案2-4附件。 
四、檢附「國立成功大學90週年校慶優秀青年校友選拔要點」如附

件2供參。 
決議： 

一、 同意推薦各單位提名人選送秘書室參與90週年校慶青年優秀

校友遴選。 
二、 同意交管系、會計系於5月9日(日)前補提名5名青年優秀校友

人選，併送秘書室參與遴選。 
提案三 提案單位：各提案系所、管理學院 

案由：109 學年「參與大學創新與大學社會責任特優教師」推薦案。 
說明： 

一、依本校教務處 110 年 3 月 15 日成大教字第 1100200600 號函通

知辦理。 
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二、本學年各系所推薦候選人說明如下： 
（一）工資管系推薦呂執中教授，檢附推薦表及推薦佐證資料如

提案 3 附件。 
（二）企管系推薦方世杰教授及蔡惠婷副教授，檢附推薦表及推薦

佐證資料如提案 3-1 及 3-2 附件。 
（三）統計系推薦李政德副教授，檢附推薦表、推薦佐證資料及

會議紀錄如提案 3-3 附件。 
三、依本校「參與大學創新與大學社會責任特優教師奬勵與遴選

要 點」第六點規定，各學院可推薦人數以專任及專案教師人

數百 分之二為原則，本院現有專任及專案教師人數計 108
人，可推薦教師人數為 2 人。 

決議： 
一、 依得票數高低，推薦企管系方世杰教授、統計系李政德副教授

參與遴選。 
二、 日後教師個人獎勵申請案，請申請教師錄製自我推薦影片。 

提案四                                     提案單位：管理學院 
案由：管理學院 110 學年(110 年秋季及 111 春季)國際博士生「窮理

致知獎學金」複審案。 
說明： 

一、 依國際處110年4月22日電子郵件通知及本院「國際博士生『窮

理致知』獎學金審查原則」規定辦理。 
二、 110學年(109年秋季及春季)管院獲校方分配「窮理致知獎學

金」新生名額共3名，申請學生須符合本院「國際博士生『窮

理致知』獎學金審查原則第三點所訂條件之一。 
三、 本次提出申請系所及推薦受獎學生說明如下： 

（一）國企所推薦秋季班博士班新生阮氏雪（NGUYEN THI 
TUYET），指導教授史習安教授同意提供每月8,000
元配合款。 

（二）國經所推薦秋季班博士班新生阮氏美苓（NGUYUEN 
THI MY LINH），指導教授謝惠璟副教授同意提供每

月8,000元配合款。 
四、 檢附國際處通知、本院「國際博士生『窮理致知』獎學金審

查原則」及申請獎助學生表件如提案4附件，請審議。 
決議：同意推薦國企所秋季班博士班新生阮氏雪（NGUYEN THI 

TUYET）及國經所秋季班博士班新生阮氏美苓（NGUYUEN 
THI MY LINH）申請本校 110 學年窮理致知獎學金。 
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提案五                                     提案單位：體健休所 
案由：體健休所第二週期自我評鑑「110 年度系所自我評鑑（實地訪

評）委員意見回覆及自我改善計畫」案。 
說明： 

一、 依教務處教學發展中心通知，各系所自我評鑑自我改善計畫

經系所級工作小組會議核定後，需送院級工作小組審核，再

送本校自我評鑑指導委員會審查。 
二、 體健休所業於4月辦理自我評鑑，檢附委員意見回覆及自我改

善計畫、會議紀錄如提案5附件，請審議。 
決議：同意核備，委員改善建議意見請體健休所自行列管改善。 
提案六                                     提案單位：管理學院 
案由：本校 110 年畢業典禮校園巡禮畢業生代表推選案。 
說明： 

一、 依軍訓室110年5月3日通知辦理。 
二、 本院110年畢業典禮校園巡禮畢業生代表人選推選方式，請討

論。 
決議：擇期召集各學系大學部大四畢業班班代協商推派代表人選。 
提案七                                     提案單位：管理學院 
案由：本院各系所行政人力配置原則案，請討論。 
說明： 

一、 本院現行各系所行政人力合理配置原則係依106年7月5日105
學年度第11次主管會議決議執行，該次會議決議原則如下： 

(一)108年1月1日起各系所行政人力盈虧自負，依校方核撥行政

人力不足業務費計算公式（校聘人員240薪點*13.5月/年，不

足一年依月數比例計算），行政人力超額系所需撥補行政人

力不足系所業務費。 
(二)行政人力配置遞補原則，同意即日起以研發處「各系所行

政人力員額合理配置標準表」人力配置不足數最高者優先配

置遞補。 
二、 本校對各學院/系所行政人力配置超額單位，授權各學院調整

院內各系所人力配置數，未強制減扣超額學院/系所業務費，

本院依前述決議執行人力超額扣減/不足撥補業務費方式是否

調整，請討論。 
三、 經查本校其他學院僅工學院明訂人力配置分攤機制，檢附「工

學院編制內職員配置、專案工作人員進用經費補助及分攤要

點」如提案7附件供參，其他學院查無相關資料。 
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決議：參考工學院辦法，擬訂本院人力配置辦法，提下次主管會議討

論。 
提案八                        提案單位：管理學院國際學術交流中心 
案由：110 學年第 1 學期 Incoming 交換生分配各系所人數計算方案，

請討論。  
說明：  

一、 因 110 學年第 1 學期申請 Outgoing 交換學生人數減少，而

今年暑假申請國外線上暑期學校課程之管院學生人數增多，

除援例依交換學生人數比例公式計算分配外，另提 A、B 兩

個方案作為分配各系所交換生人數參考數據： 
A 方案：將申請國外線上暑期學校學生人數納入分配系所交

換生人數計算。 
B 方案：為增加交換生交流機會，提高學生學習意願，將交

換生申請交換系所之意願納入分配考量。 
二、 前述分配方案參考數據資料請連結下方網址參閱：

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xlC0quNrTTPCEC63
ChbTFz97kd9IOULDspchyHdmCaA/edit#gid=0 

決議：採A方案中A－2方案分配院級交換生。 

玖、臨時動議：無。 
拾、散會時間：110年5月5日（星期三）下午14時01分。 

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xlC0quNrTTPCEC63ChbTFz97kd9IOULDspchyHdmCaA/edit#gid=0
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1xlC0quNrTTPCEC63ChbTFz97kd9IOULDspchyHdmCaA/edit#gid=0

