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高教深耕計畫

AACSB 課程持續改善業務

本院 109 年度執行教育部「高教深耕計畫 - 主冊型」獲補助新台幣 11,661,880 元，
分二期撥付各系所計新台幣 11,026,196 元，餘額由管院統籌運用，用以支付
AACSB 等國際認證費用。

108 學年度第二學期 (109/2~109/7) 本院辦理與個案教學相關之活動如下：

3 月辦理「二代企業座談會—華嶸精密機械」講座，活動內容主要以華嶸精密機械
為主軸，探討其二代接班的議題與辛酸血，期讓與會者了解當企業面對第二代交
接時將面對之問題與衝擊。

5 月 26 日辦理「Babson College 創新創業教學實踐新思維」分享會，本院周信輝
老師、王惠嘉老師、王維聰老師、陳勁甫老師、張巍勳老師自 Babson College
受訓學習有關創新創業教學後，分享如何運用在實際的教學之中。

7 月 7 日於本校圖書館辦理「你的研究不只是你的研究—Open Access 新思維上手
攻略」講座，內容主要探討學術研究期刊發表、開放取用 (Open Access) 趨勢以
及掠奪性期刊的實體講座。本次講座由 Emerald Publishing( 期刊出版商 ) 與期
刊作者 / 編審周信輝教授 ( 本院個案中心主任 ) 進行對談。

已於 6 月初完成填覆第九次 AACSB 商管學院問卷

108 學年度第 2 學期全院教學多元評估課程共開設 78 門課程，其中示範課程 37
門，非示範課程 41 門，感謝參與老師的辛勞配合。

各系所課程委員會已於 109 年 7 月初繳交學程 Closing the Loop 報告，院辦公
室亦於同年 12 月完成資料彙整，做為未來 AACSB 教學多元評估 5 年報告之用

亞太管理評論 APMR

（一）亞太管理評論英文期刊與 ELSEVIER 國際出版公司合作的第 25 卷 1 期及
25 卷 2 期，已分別於 3 月及 6 月順利出刊，歡迎讀者前往亞太管理評論英文期
刊之專屬網站瀏覽 : 
http://www.journals.elsevier.com/asia-pacific-management-review/
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管理學院國際化業務
交換學校地圖
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院級國際學生交換計畫執行情形

本院 108 學年度第 2 學期薦送學生至
海外合作學校修讀課程學生計 11 位，
說明如下：

本院 108 學年度第 2 學期簽約學校選
送學生至本校交換學習計 21 位，說明
如下：

交換生計畫

交換生計畫

國際學術活動
與加拿大維多利亞大學 (University of Victoria) 簽訂學士級雙學位合作案

與印度管理研究所菩提伽耶 (IIM Bodh Gaya) 簽訂碩士級交換生合作案

108 學年度第 2 學期舉辦雙學位線上說明會 :

英國雪菲爾大學
於 109 年 5 月 12 日

加拿大維多利亞大學
於 109 年 5 月 15 日

英國蘭卡斯特大學
於 109 年 6 月 11 日
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恭喜劉任修老師榮升副教授

歡迎新聘教師莊雅棠博士自 109 年 8 月 1 日起加入本系研究教學團隊，莊博士
畢業於加拿大多倫多大學機械與工業工程學系，研究之專長及領域為 Dynamic 
Programming, Statistical Learning, Robust Optimization, Exploration vs 
Exploitation Trade-offs 等

109 學年度碩士班招生考試，本系所報考人數 ( 含在職專班 ) 為 416 位，資管所
為 305 位

本系 1 樓東南側管制門之門禁控制卡機，業於 109 年 4 月 9 日起由學校統一汰換
成為新式的感應卡機進行出入控管。凡是本系所屬教職員工及學生（包含大學部
及碩、博班生、在職專班生），於門禁管制時間內，皆可持「教職員工證」或「學生證」
經由該出入口刷卡進入本系館

恭喜謝中奇老師榮獲 108 學年度教學優良教師獎

恭喜工資管系大學部林哲楷同學 ( 指導教授 : 黃宇翔 ) 獲科技部「108 年大專學生
研究創作獎」。計畫名稱 : 多品項生產下存貨成本最小化之存貨管理模式研究 : 以
翎喬金屬工業股份有限公司為例

恭喜工資管系大學部陳郁晴同學 ( 指導教授 : 王惠嘉 ) 獲科技部「108 年大專學生
研究創作獎」。計畫名稱 : 智慧型醫學中心室內導引系統之建立

恭喜工管所王宗瀚同學 ( 指導教授 : 王逸琳 ) 獲中國工業工程學會「2020 全國工業
工程與管理碩士論文競賽」「生產系統」組優勝，題目 : 考量移動式貨架選擇機制之
多台倉儲機器人最佳撿貨作業路徑規劃研究

恭喜工資所岳晏慈同學 ( 指導教授 : 王逸琳 ) 獲中國工業工程學會「2020 全國工業
工程與管理碩士論文競賽」「服務系統與科技管理」組優勝，題目 : 無樁式電動滑板
車共享微移動服務系統之眾包運補與充電策略研究

恭喜林鈺婷、趙庭君、劉心鈺、胡郁淇等四名大學部同學；及黃冠哲、林武弘、
曾家律等三名研究所同學榮獲 108 學年度第 2 學期光寶科技人才培育獎學金

恭喜羅明瑾 , 邱耘耀 , 張雅琦等同學獲得 108 學年第二學期多益英語測驗獎勵

系所動態

榮譽榜
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3/6		  召開本學期第一次系所務會議

4/16 - 5/14	 本系所碩士班專題討論報告 ( 連續五週 )

4/24		  本系所博士班入學考試

5/29 - 5/31	 碩士班畢業口試，邀請多位外校教師蒞臨指導

6/6		  工資管系大學部小畢典

6/12		  召開本學期期末系務會議暨期末聚餐

109/03/21	 學術部 _ 系友講座—海底總動員

109/03/23	 活動部 _ 遇情愚阱

109/05/25	 學術部 _ 工資大富翁—誰是病毒

109/05/26	 活動部 _ 系卡 K

109/05/28	 系學會 _ 工管之夜

109/06/02 	 學術部 _Arduino 實作工作坊

109/06/05	 系學會 _ 送舊晚宴

109/06/06	 公行部 _ 小畢典

109/06/13	 體幹部 _ 排球系砂鍋

大事記

學術交流訊息

學生系會動態
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系卡 K

工管之夜

送舊

小畢典

排球系砂鍋
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109 年 3 月 12 日
本次專討演講邀請到中華電信台南營運處葉讚桐執行長，他說進到公司後，可以
把這部門當自己的公司經營，這是心態的問題，也是老闆喜歡的。隨時要離開舒
適圈，多歷練將結語 : 做工作，最後要回到初心，還是要了解自己的特質，自己
找興趣和工作的關聯。第二環境變化太快了，出了社會還要繼續學習，很多東西
都是上了班才開始學。最後，所有一切還是要注重身體，要有好的身體才能做好
任何事。

109 年 3 月 19 日
本次專討演講邀請到中華電信公司大數據處的楊秀一來分享電信業大數據應用，
他認為資料科學家是很重要的，資料素養指讀取、理解資料，轉化 ( 處理 & 分析 )
成為有意義的資訊，並能傳播給其他人 ( 說故事、溝通 ) 的能力。現在企業核心
的能力是資料驅動企業，從內外部資料到蒐集處理、分析建模、洞察、溝通決策
到產出，產生外部經濟面價值和內部管理面價值。

109 年 3 月 26 日
本次專題討論邀請到國家海洋研究院的邱永芳院長，此次演講主要著眼於氣候變
遷導致極冰消融，冰山的消失雖為氣候變遷的警示，但也產生商機，原本無法行
駛的區域將得以通行，例如擴展從俄羅斯至白令海峽的路線擴展，預計將可減少
歐洲與亞洲海運往來運輸的時間，因此北極冰面的消融，使得船舶無須再進行破
冰，一部分省去破冰所耗去的時間，一部分可重新檢討船體之設計，減少航行成
本。

最新消息

109 年 3 月 12 日
葉讚桐執行長的「職涯攻略」專題研講

109 年 3 月 19 日楊秀一的專題研討
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109 年 4 月 11 日
本次專題討論邀請台南市交通局局長王銘德來演講，主要以台南交通做為藍本進
行探討，可看見在以往認為大眾運輸難以推行的古都也正在慢慢地蛻變。首先最
主要的便是智慧交通中心概念的導入，因台南道路狹窄因此車速無法流暢通行、
聯外交通不足導致在尖峰時段交流道易阻塞、交通設施落差極大、且汽機車擁有
率佔全台前三名，可顯台南市的私人運具問題以及道路管理問題是急需被改善
的。智慧交通中心本身建築物為原平通市場整建，現在內部有許多互動與親子教
學功能，結合知識與娛樂，是將交通之是施展於平日教育的最佳途徑，平常智慧
交通中心的功能涵蓋公車動態管理、停車資訊、路況監控、設備操控與 T-bike 的
設點維護管控，其中設立停車柱使路邊停車格可自動停車計時收費是一大進步，
其蒐集起來的數據更可以做為未來大數據時代所需的資料分析基礎，另外景點道
路壅塞疏導為台南必須做的一大任務，因台南為觀光導向之古都，假日觀光人潮
眾多，時制調整、提供用路人資訊等方式皆是改善壅擠的首選之法，最後為智慧
公共運輸部分，雖然台南公共運輸尚未完全成熟，但可看見市府交通局有在努力
推動各項措施去優化乘客體驗，例如車站影像辨識可使行動不便的人第一時間被
偵測到，讓服務人員可以第一時間提供服務，或是如散佈在較為偏鄉的小站亦有
節能環保且舒適的太陽能電子紙智慧站使用，他的顯示面板是使用電子紙技術，
響應目前大趨勢之環保潮流，且在無日光狀態下可連續運作達 14 天以上，在日
光充足的台南，十分適合推行有提供座椅以及 USB 充座，對於民眾來說是十分友
善之服務。

109 年 4 月 23 日
本次專題討論邀請創代科技股份有限公司的副理楊智宇來演講，帶給交管所碩
一二同學有關顧問業的基礎知識，我想這是每個交管系 / 所學生接需要了解的產
業，大多數學長姐在畢業之後皆會進入交通方面的諮詢顧問業，諮詢顧問業即以
自己的專業提供服務，楊智宇學長在野村的日子印象最深刻的便是精實的訓練，
不只是安排的課程，也體現在工作的每一天，諮詢顧問業雖然辛苦，可能需要一
天來回異國，但有些特別的體驗是新奇有趣的，如參訪時看到各國不一樣的風情
與相關治理。

109 年 3 月 26 日
國家海洋研究院的邱永芳院長演講

109 年 4 月 11 日
王銘德局長專題演講
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109 年 5 月 21 日
本次專題演講邀請到中華電信台南營運處的張榮吉科長為我們擔任面試官進行模
擬面試。面試的過程除了自我介紹外，還依照各位同學所選擇的職務類別進行提
問，例如你對於企業客戶科在做的事情有什麼了解，你認為專案管理最重要的是
什麼 ? 給我一個錄取你的理由等問題。隨後面試結束給了幾點建議以及工作心得
的分享，首先要多練習，你一緊張面試官都看的出來，同時你也無法發揮原本的
實力，其次要多做功課，你要了解你要面試的職位在做甚麼，才能說服別人你是
真心想進來而不是亂槍打鳥，再來不懂可以說不懂，不要硬著頭皮回答，會造成
反效果越描越黑。而分享則是人際關係很重要，像是我知道你們是廖老師跟李老
師的學生，如果是我面試一定加分，要好好善用和維持。最後做事要有亮點，我
們面試那麼多人，要怎麼成為最突出的那個，除了本身能力的培養，表達的方式
也非常重要。
 

109 年 5 月 26 日
本次專題演講邀請到屏東縣正負警察局交通隊的程大維來演講，其主題為交通維
持計畫。第一部分講解交通事故之處置方式，車禍處理現場的 5 字訣：放、撥、劃、
移、等，以及肇事逃逸的案例在交通隊的處理；第二部分講解當事人責任，包括：
行政責任、刑事責任與民事責任；另外，針對損害賠償方面，進行許多車禍發生
的案例進行說明，並以分析刑責之程度，藉著針對各種車禍發生後，法官會因為
是否具有有力證據例如行車記錄器等證物來判斷此次車禍是否需做賠償。接著介
紹了當事人的責任以及損害賠償逐一做說明，講述了強制責任險的賠償事宜，在
何種情況下會賠償、何種情況下無法賠償。並且以肇事的情況教導大家如何計算。

109 年 5 月 21 日
中華電信台南營運處的張榮吉科長

107 年 10 月 23 日
屏東縣正負警察局交通隊的程大維

「交通維持計畫」專題演講
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109 年 6 月 4 日
本次專題演講邀請三維工程顧問股份有限公司的吳奇軒來演講都市運輸規劃理論
與實務，此次演講內容主要和大學部運輸規劃修課同學，講解都市運輸規劃相關
理論與實務。演講一開始先從同學熟悉之交通工程技師切入介紹，再進行相關理
論探討。其中運輸系統規劃、運輸資訊系統、運輸需求預測內又含有不同面向之
資訊與種類，如旅次發生與分佈、運具分配、路網指派等，經由講者詳細講解後，
更能加深同學的印象。然而概觀運輸需求預測，不存在統一之方法，因此各個都
會區應該依照其規劃需求應用不同之模式。交通分區為最小評估單位、家戶訪查
方法相比其他調查亦為基本但為重要，更加準確的校估每個家戶旅運資料與模
型。講者建議運輸需求模式架構應記住四個主要運輸規劃步驟外，還有幾個重要
之流程程序，以進行最後之效益評估，及模式底下運用之方法融會貫通，讓有意
願報考國考者能有準備之方向。故運輸規劃能應用在城市道路之新闢與拓寬，以
及大眾運輸的路網等，然而計程車體系卻沒有路網概念，很難將其進行規劃，若
能有效將各類運具納入整體規劃與分析，將有助於城市之交通環境發展與改善。。

109 年 6 月 9 日
本次專題演講邀請到府城客運的林政宏，此次演講內容主要和碩士班公路客運業
經營與管理修課同學講述客運營運管理實務與未來發展。首先提到了公路運輸業
分類，其中公路客運及市區客運的差異除了法規上的基本定義，講者還利用各一
家公司進行比較，差異的部分包括營業站數目、營業範圍、路線、班次載客等，
在客運業進行評鑑時，評鑑指標需考量兩者的差異性，指標才具有公平性。在來
關於公司營運管理的部分，駕駛長的服務、安全及健康管理非常重要，包括像是
新進人員教育訓練、服務流程與應對標準用語、車前酒測、定期健康檢查等等。
再來塑造正向的工作環境也非常重要，因為過去常常政府或公司只注重在處理客
訴問題，負面的工作氣氛瀰漫在員工之間，故講者在其客運公司中重視員工之服
務表現，給予優良員工適當之鼓勵。車輛管理也十分重要，車輛不僅要有系統化
的維修制度外，還要適時更新車輛之配備，而配備應當符合司機之需求。最後面
對客運業的未來發展，必須與新興科技有效接軌，如多元支付工具、臉書粉專及
網路影片行銷、先進運具引進、自駕車等等，課題如路線過度彎繞、大客車死角、
復康巴士使用率低等問題也需要解決。

109 年 6 月 4 日
三維工程顧問股份有限公司的吳奇軒

109 年 6 月 9 日
府城客運的林政宏
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鄭永祥老師持續借調高雄市交通局局長

108 學年度第 2 學期專題演講

師資與人事動態

學術交流訊息
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系上活動

畢業典禮

管院橄欖球 OB 座談會

長榮航空機師分享會

宏碁董事長陳俊聖回母校拜訪
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一、	 恭賀林軒竹老師升任管理學院 EMBA 執行長。
二、	 恭賀黃華瑋教授自 108 學年起榮任本校特聘教授。
三、	 恭賀楊朝旭老師榮獲 108 學年度「輔導優良」導師。
四、	 王澤世老師指導研究生林子嫣榮獲合作金庫 109 年研究獎金。

財務金融研究所碩士學分班

為配合教育政策推廣服務及提昇大眾學識，擬開辦推廣教育進修班，以提供校友
及社會人士進修機會，並培養會計管理人才，提供公民營企業中高階人員、主管
更多專業進修機會。

會計研究所碩士學分班

為配合教育政策推廣服務及提昇大眾學識，擬開辦推廣教育進修班，以提供校友
及社會人士進修機會，並培養會計管理人才，提供公民營企業中高階人員、主管
更多專業進修機會。

最新消息

推廣教育

黃華瑋教授
榮任本校特聘教授

林軒竹老師
升任管理學院 EMBA 執行長

林子嫣同學榮獲合作金庫 109 年研究獎金

楊朝旭老師
榮獲 108 學年度「輔導優良」導師
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會計主管持續進修課程

依行政院金融監督管理委員會於 95 年 6 月 8 日發布之金管證六字第 0950002658
號令「發行人證券商證券交易所會計主管資格條件及專業進修辦法」，要求就任起
一年內已參加 30 小時初任課程或 90 小時替代課程之會計主管，應於新一年度每
年參加經主管機關認定之進修機構所舉辦之會計、審計、財務、金融法令、公司
治理、職業道德及法律責任等相關專業訓練課程 12 小時以上。
另依金管會金管證六字第 0960005468 號函規定，自 96 年度起之會計主管持續
進修課程，至少須有 3 小時為法律責任課程。

會計系 108 學年度之推廣教育班如下：

本系自 109 年 2 月 1 日起新聘劉梧柏老師為本系專任助理教授，協助相關課程之
開設：

108 學年度第二學期專題演講

人事動態

學術交流

學歷：
美國佛羅里達國際大學會計學博士
國立成功大學會計學碩士
國立臺北大學會計學學士

專長：
審計市場、審計委員會、財務會計



會
計
學
系
暨
財
務
金
融
研
究
所

15

2 月
2/18	 召開第一次系教評會議

3 月
3/5	 召開第一次系務會議
3/5	 召開第一次課務會議

4 月
4/7	 召開第二次系務會議
4/7	 召開第二次課務會議
4/7	 召開第一次博委會
4/7	 召開第二次系教評會議 ( 自評 )

5 月
5/12	 召開第三次系教評會議
5/19	 召開第三次課務會議 ( 通訊 )

6 月
6/9	 召開第三次系務會議
6/9	 召開第四次課務會議
6/24	 召開第二次博委會 ( 通訊 )

疫情之故取消會計週、大會盃…等活動

大事紀

學生動態



統
計
學
系

16

108 學年度第 2 學期招收寒假大三轉學生，錄取 4 名、實際報到 2 名，分別是吳
育儒、蘇昱心 2 位同學；至於研究生獎助學金於 2/27「獎助學金審查委員會」會議
中討論，共核發 38 名。

統計諮詢中心自農曆年後接獲校內外很多案件，感謝張升懋、李國榮、林良靖及
李宜真四位老師幫忙。因應成大醫院臨床醫學研究中心與本系合作成立「巨量科
學中心」，未來會視諮詢案件來源決定執行單位，諮詢服務的內容與質量正逐年
提升，不但可拓展師生與外界接觸的機 會，也提高本系知名度。

52 級高顯明學長 3 月初多次返校，接受採訪並討論投稿「統計通訊」文章內容之編
修，分享其從求學、就業到退休之心路歷程，且提供許多寶貴資料及相片。

109 學年度研究所新生 3/13 起陸續報到，今年碩士班新生總計招收 23 名，7/30 
在系館一樓舉辦新生座談會，介紹系所環境、師長、行政人員及課程。

調查統計研究中心近期執行嘉義市政府委託案件，另外，107 年曾做過「全國遊蕩
犬數量調查計畫」，今年也由趙昌泰老師繼續擔任主持人，將提供本系同學電訪
與面訪之實習機會。

系學會舉辦三場「校園徵才」說明會，分別為：3/26 台積電、4/9 凱基證券、4/23 
百瑞金鼎， 協助應屆畢業同學早日順利進入職場。

第 42 期「統計通訊」編製、送印，並於 4/20 出刊，內容共有：哲人日已遠＊典型
在夙昔、桃李既眾＊蹊徑成衢、利用大數據預測疾病及研發、成大要聞、系所動
態、基金會近況、系友花絮、從求學、就業到退休之心路歷程、第一位澎湖成大
人－我的父親、臺北成大財經論壇的發展與期許等 10 大單元；總共搜錄相片 151 
張，篇幅 48 頁，郵寄海內外 3909 件。

本學期各項招生考試日程排定為：大學推甄面試 4/24 下午、博士班考試 5/1 下午
面試。

系所動態
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行政院副院長陳其邁等 12 人將鑽石公主號防疫過程寫成論文，投稿並刊登於國
際知名「醫學網路研究期刊」Journal of Medical Internet Research。論文四大重
點，包含：
	 1. 藉由乘客的手機訊號追蹤鑽石公主號乘客足跡。
	 2. 藉由手機地理定位分析，迅速找出有接觸史的民眾 62 萬 7386 名。
	 3. 政府針對這些民眾發送細胞簡訊，提供自主管理、居家檢疫以及篩檢管
	      道等相關資訊。
	 4. 利用健保資料庫，對可能的接觸者進行健康狀態追蹤。
防疫是團隊作戰，行政院陳其邁副院長特別感謝一起完成的疾管署、資安處、健
保署、台大公衛學院等專家，其中台灣大學公共衛生學院任小萱博士是本系 102 
級系友。
https://udn.com/news/story/120940/4544578?fbclid=IwAR1TDDvmrv4pQ8w
5MD3svrzDEXxxDWy7 fsCjb9R981VgRDacW77RWhIQfmI

目前研究所碩士班主要入學管道分為：「甄試入學」及「考試入學」兩種。「甄試入學」
考生除需具大學學歷（含應屆畢業生）或符合報考碩士班之同等學力資格外，各
系所得針對教學之需要另訂報考條件。「甄試入學」大約安排在每年 11 月，「考試
入學」固定在每年 2 月舉行。5/18 大學部 109 級上研究所榜單如下，恭喜並祝福
大家！

我國「大數據防疫」5 月初登上國際知名醫學網路研究期刊 
Journal of Medical Internet Research
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本學期由服務委員會推選李國榮老師為 108 學年度輔導優良導師，經推薦參加校
輔導特優教師選拔後，榮獲校輔導優良教師；李俊毅、張升懋老師為 108 學年度
系服務優良教師；由教學優良教師遴選委員會遴選 108 學年度教學優良教師前三
名分別為李政德老師、李國榮老師及鄭順林老師，並推薦李政德、李國榮 2 位老
師參加校教學特優教師選拔。
109 學年度起本系支援「敏求智慧運算學院」智慧生醫學分學程碩士班的部份課程。

本系數據科學研究所副教授李政德和 109 級蔡育哲同學組成研究團隊，與韓國 
Institute of Basic Science / KAIST 的跨國研究團隊，與世界海關組織（World 
Customs Organization, WCO）合作研發「AI 人工智慧演算法」協助國際海關查防
走私，取得相當好的研究成果。

已驗證在奈及利亞 Nigeria 與突尼西亞 Tunisia 的海關進口資料，顯著優於傳統
機器學習演算法，並同時推廣到世界各國的海關系統。這項研究成果對於全世界 
COVID-19 防疫格外重要， 海關走私查緝人員可因為透過 AI 偵測走私而避免暴露
在被病毒感染的貨物高風險環境。雖然臺灣並非 WCO 會員國，但臺灣在 AI 海關
走私偵測的這項貢獻也顯示了【Taiwan Can Help and Taiwan Is Helping】，這不
僅是本系的榮耀，也是成大和臺灣的驕傲！

另外，研究團隊 KDD 2020 Paper 近期也榮獲 KDD 2020 Student Registration 
Award 及 Appier 人工智慧暨頂尖研究獎勵。今年 KDD 投稿篇數為破紀錄的 
2035 篇，接受率約為 16%，對於今年剛大學畢業的新人而言實屬不易！
https://www.ettoday.net/news/20200615/1738369.htm?from=mweb-
newsshare-fb&fbclid=IwAR28zhkYCJpmB_mAr84qlyI6D7Mw8a3Xq9iWTzyTV
OhLlu04q-LVwnykfx8

李政德老師與 109 級蔡育哲合作研發「AI 人工智慧演算法」，
進行海關非法走私偵測成果豐碩。
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「成功創新中心─旺宏館」位於成大勝利校區，由成大傑出校友旺宏電子董事長吳
敏求捐贈， 張清華建築師擔綱設計。6/3 上午由教育部部長潘文忠、台南市副市
長許育典、成功大學校長蘇慧貞、工研院院長劉文雄共同主持舉行工程動土典禮。
同時，成大宣布將以「旺宏館」為基地，成立「敏求智慧運算學院」，未來延攬國內
外傑出跨領域運算人才，除了搭配自籌資金提供包含薪資等具競爭力的獎勵措
施，更將以校內法人的概念推動校內教師之合聘，目前已由電機系、機械系、統
計系與數學系等近 20 位合聘師資，組成堅強運算技術核心團隊。
成大以智慧打造未來：https://www.youtube.com/watch?v=Z-vf0IMNYwU

6/2~6/6 施作大學部學生「心情氣象台」與「導師制度意見調查」，其中「心情氣象台」
的紙本與分數統計表已於 6/9 轉給各班導師，導師查看導生施測結果後將會多關
心分數偏高的同學。

今年 9 大學院、44 個學系、35 個研究所，由學士班、碩士班、博士班至在職專班，
畢業生預估有 5500 人，其中也包括本系「數據科學所」第一屆畢業生 9 人，真是
可喜可賀！因應新冠疫情 6/7 校方將典禮場地移至户外，於雲平大道廣塲及博物
館前廣塲同時舉行。

109.06.03   成大 AI 跨領域新格局   統計暨數據所不缺席

統研所暨第一屆數據科學所畢業生 大學部 109 級畢業生
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成功大學 109 級畢業歌曲《成式語言》MV，由本系 108 級彭奕豪同學負責作曲、
擔任音樂製作人，並與他系洪靖翔、陳玥玲、王士豪、蔡宜諺四位同學一起完成
作詞，自 5 月 29 日上傳 YouTube 以來，超過 71 萬人次點閱。

《成式語言》讓不少應屆畢業生及學長姊，隨著歌詞回想起從大一到大四的成大生
活，除了校園裡的點點滴滴，每天從學校旁邊來來往往的火車，以及每天去覓食
的育樂街及小東路，更讓觀眾感受到特有的「台南甜」，熱門景點漁光島月牙灣也
入鏡，連校門口的「魯迅塑像」及雲平大樓前的朱銘作品「飛撲」都跟著 RAP 點頭或
跳起舞來，相當有趣。

整首畢業歌不論是歌曲、RAP 或運鏡，都獲得許多網友的好評，中文系 86 級林
淑惠學姊更主動撰文為學弟妹們推播，豎起大姆指為學弟妹的表現加油按讚！ 
https://www.youtube.com/watch?v=WQarxjeqKfA&feature=emb_logo

系學會會長改選於 6/10 投票。系學會「會長」即是早期的「總幹事」，負責籌辦各類
活動、為師生服務、與校方溝通、爭取各項福利…，是同學、系所、校方之間非
常重要的溝通橋梁。目前本系大學部學生共有 239 人，當日投票結果：同意 132 
票、不同意 2 票、廢票 3 票，投票人數有 137 人，已達最低投票人數 50% 之門檻，
恭喜劉米婷、黃科銓二位同學當選。

管理學院 109 級畢業全壘打棒球日活動，6/17 假台南棒球場舉行，由各系派代表
參加，本系由陳瑞彬主任率隊，共有 3 位老師及 12 位同學參加。

期末聚餐 6/19 中午 12 時假南紡購物中心錦霞樓餐廳舉行，出席的老師相當踴
躍，還有 6 月份壽星高正雄、鄭碧娥、林良靖、嵇允嬋 4 位老師，大家一起吃豬
腳麵線，為壽星慶賀與祝福。

109.06.19 期末感恩參會 外籍教師 Martin Bozox 與同學互動良好
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德慎精算顧問有限公司是台灣頂尖的精算顧問公司，有能力提供各壽險公司符合
現況法規與國際水準的專業服務，並且將經驗傳承給國內精算專才，其業務代表 
6/22 下午至本系拜訪，與系主任討論未來合作的可能性。

Martin Bozox 是本系唯一的外籍教師，在研究所以英文教授「廣義線性模式」及「遺
失資料分析」二項課程，修課同學都非常認真，外語表達培訓對學生真的很重要。

統研所協助規劃 109 級畢業生謝師宴，6/23 假台南飯店舉行，小畢典則與大學部
錯開，7/4 安排在系館一樓視聽室，雖然是疫情期間，老師及家長仍踴躍出席、
為畢業同學獻上祝福，典禮過程簡單而溫馨。

每年上半年經常會接到高中生家長來電，詢問統計系的學習內容與未來出路？統
計學是在資料分析的基礎上，研究測定、收集、整理、歸納和分析反映資料資料，
以便給出正確訊息的科學。目前已經發展到能將統計方法應用要多種學科的階
段。

這一門學科自 17 世紀中葉產生並逐步發展起來，它廣泛地應用在各門學科，從
自然科學、社會科學到人文學科，甚至被用於工商業及政府的情報決策。隨著巨
量資料時代來臨，統計的面貌也逐漸改變，與資訊、計算等領域密切結合，是資
料科學中的重要主軸之一。
 
統計學可運用及相關領域極為廣泛，包括：精算學、航空統計學、生物統計學、
企業分析、化學計量學、人口學、計量經濟學、環境統計學、流行病學、地球統
計學、機器學習、運籌學、種群生態學、心理統計學、品質管制、計量心理學、
可靠度、統計金融、統計力學、統計物理學、統計訊號處理、統計熱力學…。

109 級謝師宴分別於 6.18 及 6.23 假台南飯店舉行
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109 學年度博士班錄取 1 名在職生徐秉裕，徐同學為奇美醫院藥劑部組長，碩士
班畢業自成功大學經營管理碩士學位學程 AMBA。

109 學年度大學甄選入學個人申請面試作業，原有 77 人符合面試資格，其中 13 
人放棄，面試缺考 1 人，實際到考面試者 63 人，錄取 17 人，錄取率 26.9％。

新竹物流股份有限公司副營運長是本系 72 級吳惠信學長，全台 48 個站所都有教
育訓練教室， 並建置設備完善的研修中心，提供員工良好的學習環境，以達到最
佳的學習效果。今年特別提供本系同學暑期實習之機會，大學部共有 8 位同學入
選，感謝吳學長對母系師生的大力支持。7/29 暑期實習報告日，溫敏杰老師代表
主任專程北上致意，並參與學生的討論。

109.07.29 至新竹物流實習同學合影 109.07.29 
由溫敏杰老師代表向吳惠信學長致意

2020 年上半年學術活動
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第 110 級所學會經過碩一學生投票後結果，新任會長由江俊達同學擔任，副會長
及財務長分別由田歆同學、吳育辰同學擔任。

國企所 109 級畢業生在今年疫情險峻的情形下，仍然由學弟妹辛勤的與學校積極
溝通，完成今年度國企所小畢典的傳統。

109 年 3 月
	 3 月 04 日	 第 5 次所務會議
	 3 月 04 日	 第 1 次博士班委員會議
	 3 月 09 日	 2020 實習分享會
	 3 月 26 日	 108 學年度碩士班面試

109 年 4 月
	 4 月 10 日	 第 2 次博士班委員會議
	 4 月 10 日	 第 6 次所務會議
	 4 月 10 日	 第 3 次課程委員會議
	 4 月 24 日	 第 7 次所務會議
	 4 月 24 日	 第 3 次博士班委員會議

109 年 5 月
	 5 月 01 日	 第 8 次所務會議
	 5 月 01 日	 第 2 次所教評會議
	 5 月 29 日	 第 9 次所務會議
	 5 月 30 日	 109 級畢業典禮

109 年 6 月
	 6 月 10 日	 第 3 次所務會議
	 6 月 29 日	 111 級新生茶會

最新動態

大事紀
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活動集錦

5 月 30 日    國企所畢業典禮

6 月 29 日    111 級新生茶會
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恭喜本所博士後研究員 王采蕎博士 榮獲科技部 108 年度博士後研究人員學術獎。

恭喜本所 蔡佳良特聘教授 - 執行科技部「精準運動科學研究專案計畫」組成跨校跨
域研究團隊，針對羽球運動項目進行「AIOT 智能羽球訓練模式」研發。

恭喜本所 102 級校友 康富傑同學 順利取得台灣大學物理治療博士學位。

恭喜本所 107 級校友 梁雁筑同學 榮獲教育部 109 年公費留學獎學金。

恭賀本所 109 級研究生 邱一剛同學 碩士論文以第一作者刊登於國際 SCI 期刊
Brain Sciences。

運動健康與休閒管理碩士學分班（隨班附讀）

為培育專業運動管理、休閒行銷管理、體育運動及教育等工作人才，期使學生結
業更具備從事經理及顧問工作與學術研究能力，並提供更多專業進修機會，配合
政府落實終生學習及多元高等教育等理念，並採教授運動與休閒教育學術知能，
培養運動與休閒管理學術與實務專業人才為目標，並透過各領域的成員互相討
論、經驗分 享，解決實務問題。

系所動態

推廣教育

學術活動
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演講 & 參訪活動

109 年 3 月 21 日（星期六）
邀請中華職棒統一 7-ELEVEn 獅隊 蘇泰安領隊 蒞臨演講，演講題目：職業運動球
團營運管理實務分享 - 以統一職棒為例。

109 年 5 月 10 日（星期日）
邀請立勝工業股份有限公司高雄辦公室 陳宏俊協理 蒞臨演講，演講題目：運動設
施規劃與管理 _ 泳池館。

109 年 5 月 10 日（星期日）
邀請立勝工業股份有限公司高雄辦公
室 陳宏俊協理 蒞臨演講。
演講題目：運動設施規劃與管理 _ 泳
池館。
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109 年 5 月 15 日（星期五）
邀請東華大學體育與運動科學系 林
嘉志副教授蒞臨演講。
演講題目：美國專業教練證照當前
發展。

109 年 6 月 5 日（星期五）
舉辦 110 級畢業典禮，預祝各位同學在未來不論就業或進修都能更順利，並且更
上一層樓，並期待時常回到母所分享您就職或升學經歷。

大事記
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大事記

2020.05.26	 召開 108 學年第 3 次 EMBA/AMBA 課程委員會。
2020.06.06	 舉行 EMBA/AMBA 109 級「有緣 9 聚」畢業典禮暨畢業晚會。
2020.06.17	 統一獅╳管理學院畢業棒球日，E109 級畢業生進球場觀賞球賽。
2020.07.26	參 加 2020 EMBA 商管聯盟高峰會個案競賽。

榮獲 2020 EMBA 商管聯盟高峰會個案競賽：百勵盃個案競賽最佳團隊獎、商管
盃臺灣組 I 個案比賽最佳團隊獎。

恭賀 AMBA106 級校友徐秉裕錄取本校 109 學年度統計學系博士班。

恭賀 EMBA109 級校友吳志權錄取本校 109 學年度企業管理學系博士班。

E109 級畢業生參加管理學院畢業棒球日

A109 級畢業生合影

E109 級畢業生參加管理學院畢業棒球日

E109 級畢業晚會

榮譽榜
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演講訊息

奇美醫院首席醫療副院長林宏榮與 
ICU 加護病房主任陳志金蒞校演說

登山家江秀真小姐分享她
豐富的歷練與高山帶給她的人生領悟
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EMBA/AMBA109 級『有緣 9 聚』畢業典禮

EMBA/AMBA109 級畢業典禮 6 月 6 日下午在台南桂田酒店溫馨舉行，畢業生們
偕同 家人一起參與這榮耀時刻，現場師長們、畢業生及親友齊聚，合影留念、獻
花祝賀， 分享學成的喜悅，成大蘇慧貞校長也特別到場給予祝福。109 級畢業生，
多半在企業界已經擔任重要的工作，過去三年修業期間除了經營事業之外，更努
力於課業、社團及論文之撰寫，過程雖然辛苦，如今畢業了，對於每一位畢業生
來說，真是苦盡甘來。管理學院黃宇翔院長勉勵所有畢業生珍惜在學三年所建立
之深厚情感，畢業之後仍然能夠維繫這份情感，並將所學為學校及社會做更多的
貢獻。典禮最後在畢業生脫帽向師長鞠躬表達謝意的「謝恩禮」中圓滿結束，場面
相當溫馨感人。

E109 級畢業合影

E109 級畢業典禮師生大合影

E109 級畢業生與蘇慧貞校長合影

A109 級畢業晚宴合影
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2020 T4 ∥動盪時代下的企業創造力與策略創新

為促進台灣頂尖國立大學 EMBA 學程間之交流與合作，推展具 Chinese EMBA 特
色之個案教學與研究，提昇台灣 EMBA 教育的競爭力；2008 年由中山、中央、
中正、中興、台科大、交大、成大、政大，以及清大等九所頂尖國立大學 EMBA 
發起設立「EMBA 商管聯盟」。聯盟在各校的齊心協力下，由北區 ( 中央、台科大、
政大與清大 ) 四校與南區 ( 中山、中正、中興與成功 ) 四校辦理跨校、跨領域校
際合作課程。

藉由合開課程整合跨領域資源，充分利用各校現有師資與設備，並以多元性
課程為主軸，結合參與式個案教學（Case Method and Participant-Centered 
Learning），期能讓學員融入個案情境之中，以培養其個案分析和解決複雜問題
的能力，對企業經營的高敏銳度。課程強調「讀中學」、「對話中學」、「分享中學」
等的教與學原則；透過個案的閱讀與資料蒐集，在課堂中進行簡報、詢答以及討
論等互動教學，再綜整課後的心得與同學們分享。

2020 年全球正壟罩在新冠肺炎的疫情之下，而新興的反全球化也正衝擊廠商的全
球佈局與價值活動。此外，數位化的浪潮如人工智慧，平台的興起以及大數據等
也影響廠商的經營策略與轉型。實務上，在這充滿高度不確定性且動盪的時代中，
如何提升企業創造力以及策略創新成為現今企業生存重要的關鍵策略。

新興科技一直演進，行動數據 5G 時代下出現許多新商業模式，也直接重塑了產
業秩序。例如，亞馬遜、臉書、Google、阿里巴巴、騰訊等企業。它們營收和市
值，幾乎成為全球最大。此外，破壞式科技也在撼動產業結構。例如，特斯拉撼
動了傳統汽車產業、Airbnb 帶來新型態旅館商業模式、Uber 撼動傳統租賃汽車
業，旅遊休閒業則有 TripAdvisor 及 Trivage。因此，企業需要專注創新來驅動成
長，以期能夠成為聚焦持續發展永續、創新事業的企業。然而，企業追求永續及
創新發展的途徑為何？如何開發創新商業模式？如何領導組織創變未來？如何釋
放新機會，創造新價值？這些都有待企業經理人深思熟慮。

T4 課程小組報告 學長姐前往中正大學參與 T4 課程



高
階
管
理
碩
士
在
職
專
班 E

M
B

A

經
營
管
理
碩
士
學
位
學
程 A

M
B

A

32

2020 年南部 T4 四校聯合課程由成大周信輝副教授，中山徐士傑教授、中興蔡玫
亭 副教授、中正許嘉文教授與鍾憲瑞教授分別透過個案來引領學員探討動盪時代
下的企業創造力與策略創新議題。本校周信輝副教授以「服務主導邏輯」(Service-
Dominant Logic) 引領學員來反思企業如何在動盪時代下啟發創造力，並進一步
探討企業體現創新所需的策略思維。課程中透過哈佛個案研究「獨自創新，還是
攜伴同行？」的探討，讓學員思考創新體現過程中的挑戰與可能因應做法，從中
介紹與創新策略的相關理論觀點。
 
此次課程以「動盪時代下的企業創造力與策略創新」為主要議題，廣泛思考智慧系
統下的商業模式、開放式創新、新零售與物流、智慧製造、貿易戰等等管理議題
之下， 企業所需發展的全球布局策略、商業模式、新創及中小企業的創業家精神
及創新型態、企業競爭策略、智慧創造與創新、國際行銷策略等，並進而思考企
業為永續經營所需培養之核心競爭力。

2020 年 7 月本校與臺灣綜合大學系統 (T4) 之中山、中正、中興四校聯合開課，
今年主題為「動盪時代下的企業創造力與策略創新」。
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EMBA 商管聯盟高峰會 成大抱回二座最佳團隊獎

成大 EMBA/AMBA 參加 2020 全國 EMBA 商管聯盟校際個案賽，今年因 COVID-19 
影響， 原定於 5 月中旬的賽程展延至 7 月 26 日舉行，這次由成大、清大、台科
大等全國七校 EMBA 學員報名，組成 19 個隊伍參賽。今年賽程有別於以往的固
定賽事贊助單位，改由主辦學校台灣科技大學，邀請該校 EMBA 學員冠名贊助，
將賽事活動傳承延續，促使華人 EMBA 交流平台能持續而穩定的發展，提升台灣 
EMBA 學程個案分析能力與競爭力。

2020 商管聯盟高峰會主題訂為「策略創新、產品創新、技術創新、企業創新、產
業創新」，盼各校 EMBA 學員透過個案競賽，達成「以文會友」、「君子之爭」的目標，
競賽會場匯集各校 EMBA 菁英，來自不同產業領域，透過豐富實務工作經驗，分
享個案探討分析及解決方案，透過相互觀摩與學習，精進宏觀思維。

商管聯盟九校串旗儀式

百勵盃個案競賽選手與師長們合影

百勵盃選手答覆評審提問

商管盃臺灣組 1 選手

商管盃選手簡報
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本次賽事在台北香格里拉飯店舉行，成功大學由 EMBA、AMBA、企管所共同組
成二個隊伍參賽，百勵盃個案競賽，以國際標竿企業典範案例，進行分析探討，
競賽方式為當天抽出個案題目，選手必需在不到 6 小時的有限時間內完成簡報製
作及演說，並進行答辯，極具挑戰性，百勵盃中華組由 EMBA 領隊柯智正擔任隊
長，帶領吳志良、陳崇雄、呂姿慧、林郁晨、謝易芯參賽，在高壓狀態下，充分
展現絶佳團隊默契及向心力，獲頒「最佳團隊獎』。另一參賽隊伍，商管盃臺灣組 
I 個案比賽則為賽前出題，由 EMBA 陳正翰領軍，帶領許筑雅、黃昭翰、李開蘭、
楊守澄、楊大慶組隊參賽，針對國際藥廠優時比 : 大數據就是新藥個案進行分析
答辯，亦是將團隊默契發揮的淋漓盡致，異軍突起，深受評審讚賞，獲頒「最佳
團隊獎」！

成大 EMBA 團隊的精彩表現，有賴於管理學院黃宇翔院長、EMBA 林軒竹執行長、
帶隊老師史習安教授及管院師長及教練團的努力付出及全力指導，在整個指導訓
練過程中， EMBA/AMBA  學長姐更是熱情投入，也萬分感謝台北校友會陳玉鳳理
事長、前林鴻志理事 長以及台南校友會新任劉啓光理事長給予選手們最大的支持
與鼓勵，再再表現了成功大學超強的團隊向心力及凝聚力，為成大 EMBA 帶來無
限榮耀。

百勵和商管盃選手、後援會、啦啦隊與師長們合影留念




